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1. Общие положения

1 .1. Попечительский совет создается в цеJuIх рtlзвития государсТВеннО-

общественных форм самоуправления в сфере образования, дополнительного привлечения
внебюджетных финансовьrх ресурсов для обеспечения развития образовательного
процесса в общеобразовательном учреждении, целевого использования финансовых и

материальных ресурсов, улучшения материально-технического обеспечения учебно-
методического комплекса, а также оказания финансовой помощи педагогическим

работникам при повышении ква-пификации, в т.ч. на альтернативньIх курсах.
\.2. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением

физических лиц - благотворителей, заинтересованных в содействии внебюджетному
финансированию Учреждения. В состав могут войти родители обулающихся Учреждения
(законные представители), выпускники Учреждения, представители государственных
органов и органов местного самоуправления, представители коммерческих и
некоммерческих организаций, любые физические лица благотворители,

l,3. Количество членов Попечительского совета определяется Управляющим
советом Учреждения. Члены Попечительского совета Учреждения работают на
безвозмездной основе. Из числа членов Попечительского совета Учрежления избирается
председатель, который руководит его работой и отчитывается перед Советом
Учреждения.

1.4. Попечительский совет взаимодействует с другими органами самоуправления
обшеобразовательного учреждения для разработки проектов управленческих решений по
вопросам развития образования. Председатель попечительского совета, избираемый
большинством голосов из числа членов совета, имеет право участвовать в работе других
органов самоуправления общеобразовательного учреждения (с совещательным голосом)
при рассмотрении вопросов рЕввития образовательного процесса с отчетчlми о своей
деятельности.

1.5. .Щействия попечительского совета основываются на действующем
законодательстве РФ.

2. Состав попечительского совета:

2.1.Членами попечительского совета могут являться родители обучающихся
Учреждения (законные представители), выпускники Учреждения, представители
государственньtх органов и органов местного самоуправления, представители
коммерческих и некоммерческих организаций, любые физические лица благотворители.

2.2. Внутренний регламент работы попечительского совета определяется самим
советом.
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2.3, Попечительский совет имеет право приема новых членов совета, исключения из

числа совета лиц, не проявивших должной активности и заинтересованности в работе.
2.з. Решения попечительского совета принимаются открытым голосованиеМ И

являются основанием для принятия управленческих решений.
2.4. К компетенции Попечительского совета Учрежления относятся:

организация работы по привлечению пожертвований, даров и целевых взносоВ на

реirлизацию уставных целей Учреждения;
определение направлений, форr, порядка использования привлеченньгх
внебюджетных средств;
согласование сметы доходов и расходов привлеченных внебюджетньtх средств
Учреждения;
принятие решения по вопросам финансирования охраны Учреждения и

обеспечения безопасных условий образовательного процесса, а также других
целевых программ Учреждения;
принятие отчетов администрации Учрежления о расходовании привлеченньгх
внебюджетных средств за определенный срок;
контроль расходования привлеченньIх внебюджетных средств.

2.5. В соответствии с законодательством Попечительский совет Учреждения
может быть создан в форме некоммерческой организации как юридическое лицо.

3. Задачами попечительского совета являются;
3.1, Формирование устойчивого финансового фонла рil}вития образования.
3.2.Финансирование приоритетньtх программ развития (план работы

общеобразовательного учрежления).
4. Функции попечительского совета:

4.|, Инициирование в установленном порядке определения доли собственных
доходов общеобразовательного учреждения.

4.2. Контроль расходов финансовых средств.
4.3. Содействие финансированию программы (плана работы) общеобразовательного

учреждения на отдельных этапах ее реализации; обеспечение конкретных подпрограмм,
определенных попечительским советом как приоритетные, взносами целевого нiвначения.

4.4. Создание оптимаJIьных условий для обучения и воспитания обучающихся.
4.5. Формирование предложений по изменению вида и уровней образовательных

услуг, в т.ч, дополнительньIх, предлагаемых обучающимся.
4,6. Содействие внедрению инноваций, проведению экспертной оценки

инновационной деятельности.
4.7. Финансирование программы повышения квалификации руководства и

педагогических работников.
4.8. Проведение независимой экспертизы уровня и качества подготовки

выпускников по заrIвке общеобразовательного учреждения.
4,9, Финансирование капитального ремонта основньгх фондов, обеспечение

неОбходимыми финансовыми и материальными средстваIvIи для реконструкции учебных
ПОМещениЙ с уrебно-методическими целями, а также для совершенствования
материально-технической базы общеобразовательного учреждения.

4.10. Организация конкурсов, соревнований, смотров, предметных олимпиад,
СОРеВноВаниЙ и других массовых внеклассных мероприятиЙ с призовым фондом от
попечительского совета.

4,11. Установление размеров стипендий и их финансовое обеспечение для
ОбУчающихся (воспитанников) в соответствии с положением о стипендиях (положение
должно быть согласовано с попечительским советом).

4.12. Определение объемов финансирования творческой и экспериментальной
работы общеобразовательного )л{реждения.

4.1З. Обеспечение финансовой поддержки детей из малообеспеченных семей (группа
продленного дня, платные дополнительные образовательные услуги и т.д.).



4.|4. Финансирование международного культурного обмена, в т.ч.
профессионаJIьного.

4.15. Участие в распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических
работников.

5. Попечительский совет имеет право:
Попечительский совет имеет право на следующие виды деятельности:
- организацию аудиторской проверки;

- организацию деятельности постоянньIх и временных комиссий для реализации своих

решений;
- внесение предложений в планы работы общеобразовательного учреждения;
- проведение разъяснительной работы среди населения для привлечения дополнительньtх
финансовых средств в фонд развития образования;

6. Попечительский совет несет ответственность:

- за невостребованность фонда развития образования;
- нецелевое использование финансовых средств.

7. .Щелопроизводство попечительского совета,

7.1. Попечительский совет Учреждения собирается на заседания по мере
необходимости, но не реже одного раза в год. Решения Попечительского совета
Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на
его заседании присутствовало простое большинство и за них проголосовало простое
большинство присутствующих. В случае несогласия с принятым решением член
попечительского совета может письменно изложить свое мнение, которое подлежит
обязательному включению в протокол заседания попечительского совета.

7,2. Заседания и решения попечительского совета оформляются протоколом,
которыЙ подписывает его председатель. Книга протоколов построчно пронумеровывается,
прошивается, скрепляется печатью образовательного у{реждения.

7.З. Образовательное учреждение предоставляет место для хранения всей
документации попечительского совета.


