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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОПУСКЕ УРОКОВ ОБУЧАЮЩИМИСЯ
МБОУ <ТОМТОРСКАЯ СОШ им.Н.М.ЗАБОЛОIКОГО)

обшие по;rожеtrия

l. Положение разработанО в соответствиИ с ФЗ <об образованиил, в коIором установлены
требования к организации учёта посещаемости обучающимися учебных занятий, осуществлении
мер по профилактике пропусков, препятствующих получению общего образования, и являе],ся
обязательным для всех сотрудников, учащихся и родителей иllи,]lиц, их замсняющих.
2. Щелью ланноI,о положения является повышение качесr.ва образования.3. Задачи:
. ВовлеченИе всех учащихся в образовательное простран(.],l8о;. освоение ФГоС на уровне l00%;
. Предупреждение второгодничества и отсева учащихся.

основные понятця, пспользуемые дjIя ведения учёта ttосещаемостп _ч-чебныхl. Учебные занятия
реглаi\,lентировано год()вы |\,1

:}аня,tий.

2.2. УчебныЙ день - частЬ календарного дня! установленного годовым ка-цендарным графиком и
расписанием для проведения учебных занятий.
2,з. Учебная неделя часlь каленларной недсли. сосгояшая из учебных лней.
2.4. Опоздание на учебное занятие прибытие на учебное занятие после начала и до ис1ечения
половины времени, отведённого на его проведение.
2.5. Систематическое опа]дывание - опаздывание на учебные занятия в течение половины и более
учебных лней недели.
2,6. ПропусК учебногО занятия - отсутствие на:}анятиИ в течение более чем половины времени,
огведённоlU на et о провеjIение,
2.7. ПрогryсК учебногО дня - отс\,тс,г8ие в течение учебноI.() дня более чем на половине учебных
занятий.
2.8. Проrryск учебной недели , пропуск в течение учебнtlй нсдели более че}'l половины учебных
дней.
2.9. Непосещение - отсутствие на учебном занятии (течение учебного дня, учебной недели) на
протяжении всего отведённOrо на него времени,
3. Все пропуски уроков учащимися делятся на пропуски по уважительной причине и пропуски без
уважительной причины,

3. l . Пропуски по уважительной причине
3.1.1 . Проrryски по болезни:
. ),ченик обращается за помощью в медицинское учреждение и предоставляет справку;
. ученик недомогает, не обрашается в медицинское учре)мение и
. предоставляет объяснительную записку от родителей;. ученик недомогает и освобождается от уроков с разрешения учителя-предметника или
к,lассного руководителя.

3.1,2. Пропускн по разрешепик) администрации:
. ученик участвует в м),нициlllL,lьных или реIионiulьных мероприятиях, представ.rlяя шко,лу,

район;

обязательные для посещения занятиJl, проведение
календарным графиком и расписанием дJIя проведения



. ученик участвует в инте,-lлектуajlьных мероприятиях (олимпиады, конкурсы, научно
практические конференции);

ученик участвует в спортивных мероприятиях (спартакиада, соревнования и т.д,);

ученик участвует в смотрах художественной самодеятельности и др. мероприятиях:
) ченик прохоfит п-,1ановый медицинский осvотр:
ученик вызван в военкомат или правоохрани,tельные оргаиы.

Во всех случаях ученик освобоlqfается от занятий приказом по школе

З.2. Прочие пропуски:
. )деник отсутствует по семейным обстоятельствам;
. учеНИК в зимнее время oTc}"TcTBYel из-за низкоЙ темпераryры (1-6 классы 25 грмусов и
ниже, 7-1 l rоrассы - 30 градусов и ниже),

З,З. Неуважите;rьными причинами считаются:
Пропуски урока или уроков без соотвстствуюши\ док)мснтов] IIодтвер}цающих увФкительную
причину отсутствия учащегося.

4. оправдательные документы
Оправдательными документами считаются:
. справкамедицинскогоучреждения;
. объясниlе-lьная,]аllиска оr ро]и,l с.]ей
. повестка в военкомат и т,д,i
. заявление от родителей;. приказы по школе,

5. Органпзация уч€та посещаемости учебных занятшй.
о Учет посецаемости учебных занятий ведется на уровне каждого обучаlощегося, на уровне
KrIacca, на уровне образовательного учреждения (Приложение Nэ l ).
' Учет посещаемости на уровне калtлого обучающегося, на уровне rulасса осуществляется
ежедневно и заключае,гся в фиксировании всех допущенных учацимися в течение учебного дня
пропусков уроков в журнiulе.
. Учет на уровне образовательного учреждения осущес-I.вJlяется еженедельно по решению и
заключается в заполнении журнiлJIа учета посещаемости учебных занятий социальным педагогом;
обработке статистических сведений; организации профилактических мероприятий по
обеспечению посещаемости и обязательности полу*епй" общего образъванп" всеми
обучающимися; передаче обобценных сведений в о.гдел образования.

при подсчете количес,l,ва пропущенных учащимися уроков. уроки] на которые имеется
оправдательныЙ докумен-г, счи,l,аются пролущенными по уважительной причине. Оправдательные
документы, кроме приказов, хранятся в iclaccHoM журнале, медицинская справка предоставляется
школьной медсестре.

6. Отработка проrrущенных ylroKoB
независимо от причины пропуска уроков ученик обязан изучить материirл уроков и сдать

пропущенный теоретический ]\{атери&], Учитель оказывает конс},л ьтативную помощь

Формы работы нал пропуценпым ма,IериаjlOм:
. самостоятельная работа дома:
. индивидуаJIьная работа с учеником на урокеi. консультации сильных учащихся;
. дополIlительные занятия учителя с учеником
пробелов знаний.

Il() иlIдивидчiulьномV плану -,lиквилации

7. Ответственность ]д пропуски.
В случае пропуска уроков без 1важительной причины к ) ченик) llринимаются меры воздействия:
ученик предоставляет объяснительную записк\' о причине пропуска;
. индивидуальная беседа кJlассного руководителя с учеником;



, рассмотрение вопроса о посещаемости ученика на классном собрании, Совете профилактики
школы, совете старшеклассников;
. приглашение родителей в школу;
. аызов на педагогический совет:
. вызо8 на комиссию по делам несовершеннолетних

8. Регламентация деятельности учителя, к"rIасспого руководитеJя и социального пелагога.
8.1, Учитель - предметник обязан о.гмечать отсутствующих в журнаlе в день проведения урt)ка и
поставитЬ в известностЬ кIIассного руководителя о гtропуске уроков ланным учащимся-

8.2. Классный руководитель обязан:
. связаться с родителями в день выявлеItия пропуска для выяснения причин по KoHTaKrHoMy
телефону и поставить в известность об отсутствии ребенка в шко;rе.
. поставить в известность соци&lьного педагога
причины учащимися в день прогryска занятий,

о пропусках уроков без уважительной

8,З, Регламеllгация деятельнOс.ги liаместц,I,еJrя дlI ректора IIо УВР
Заместите-,lь директо

вызвать родителей ученика
беседу, разъяснив последств
. оформить результаты
родителями.

, вызвать родителей в школу в случае повторения пропусков без уважительных причин после
звонка родителям.

сообщить при неявке родителеЙ по выз()ву о сит)ации курирующему заместителю директора
в форме служебной записки (приложение Nэ3), в случае пропусков уроков учащимся без уважительной причины своевременно заполнить
форму <ИнливиЛУа,T ЬНая работа с несовершеннолетними, не посещающими или система,l.ичсскИ
пропускlющими занятиJr по неувФкительным причинам занятия в школе> (приложение lYl 2)., в случае систематических пропусков уроков без уважительной причины, отс)лствия реакции
ролителей (законных представителей), обратиться к администрации школы с целью проведения
Совета профилактики,
. социаJlьный педагог после обращения классного руководителя заносит данные ученика в
журнал учета УЧаЩихся, проrryскающих уроки без уважительных причин! и береi данного
учащегося под наблюдение.
, социiлJlьный педагог строго контролирует про'уски занятий без уважительной причины
учащимися, стоящими на учете в о!Н, кЩН.
. социаJlьный педагог l раз в месяц сдает отчет о проделанной работе с учащимися,проIryскающимИ занятия без уваЖите.qЬн(\Й причины, Jаместителю директора по УВР.

ра по УВР после обрацения кJIассного руководителя обязан:
на беседу (по телефону или письменно) и провести соответсl.вующую
ия непосешения занятий
собеседования в форме киндивидуальная работа с учащимися и их

в случае повторения прогryсков занятий без чважительной причины после проаеденного
собеседования оформить служебную ]аписк), на "", ""p.*ropu 

школы (приложение No5).. пО итогам каждогО учебного месяца пOдавать информацию по пропускам без уважительнойпричины в упраВление образования оймяконского района.
информаuия предоставляется по учащимся, пропустившим 30оlо учебного времени без

уважительной причнны в месяце.

9.Алгорптм работы по пропускам уроков.
9,1,Прогр*мма деятельности роли,l,елей по обеспеченшю пос€щаемости обучающпмся
учебных занятий.
- Родители обязаны явиться в шкоJlу по требованию педагога или кJIассного руководителя. -
РодителИ обязаны контролировать выполнение домашнего залания учеником и его посещение ОУ.- Родители обязаны помогать ребенку в оовоении пропущенного учебного материаJIа IlгeM
самостоятельных занятий или консультаций с учи1,елем-предметником в случае отсу.гствия
ребенка на уроках по болезни или другим уважительным причинам.
- 

_родители имеют право по согласованию с администрацией, пtlсещать урOки, по которым
обучающийся показывает низки й рсзулыаr



- Родите,rи имекlт
администрачии ОУ,

право обращатЬся за помощьЮ к ruIaccнoMy руководителю! психолоry,

- В с"тучае укJIонения родителей от своих обязанностей оформляются матери:rлы на обучающегося
и его родителей в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия
административных мер нака:lания к родителям,
9.2.программа деятельности школьного пспхолога. В случае обрацения классного
руководителя по выявлению причин пропусков уроков обучаюцегося школьный психолог
рщрабатывает систему методик, определяющих причины непосещаемости ученика. - Психолог
дает рекомендации по коррекции поведения данного ребенка.

9.3.Программа деятельности Совета профи.rtактllкп школы. В Сл1^lае обращения классного
руководителя по поводу непосещения занятий обучающимся по неуважительной llричине
школьный Совет профилактики разрабатывает систему мероприятий, направлснных на устранениепричинЫ пролусков уроков. - В случае отсутствия положительного результата Совет
профилактики обращается к администрации школы и в комиgсию по делам несовершеннолетних.

9.4.Программа деятеJlьностИ адмпнистрациИ шко.llы. Заместители директора, получаJ{информацию о лропускfu\ уроков без увйительной причины, составляют план совместных
действиЙ с кJIассныМ руководителем, привлекают к работе специмистов школы (психолога,
соци;UIьного педагога).
- Администрация tцколы организует работу ммого педсовета.- КонтролируеТ деятельностЬ всех звеньеВ учебного процесса по работе с обучающимися,пропускающими занятия без уважительной причины.- Администрация школы составляет аналитическую справку по итогам года о работепедагогического коллектива со слабоуспевающими обучающrми"я и обучающимися,пропускающими занятия без уважительной причины.- В случае отсутствия положительного результага администрация шко"'ы ходатайствует опривлечении роДителей к административной отвстственности через кдн. Программа

деятельности педагогического совета.
- Малый педсовет принимает решение о направлении материмов на обучающегося и его
родителей в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятияадминистативных мер наказания к родителя ]\r.
- Педагогический совет принимает решение об условном переводе обучающегося, имеющегоакадемическ} ю задолжность. в слелукlщий класс,
- ГIедагогический совет принимает решение о неаттестации обучающегося в случае, если импропущенО по неуважительНым причинам в течение учебного года более 45-ти учебных дней,

9,5.О конr,роле соблюденшя ланного
осуществляет классный руководитель,
Ежеурочный контроль успеваемости
предметники, родители.

Пtr.ложения, Ежедневный кон.гроль посещаемости
роди,[ели (законные Представители) обучающегося.

осуществляет классный 
руководительJ учителя-


