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t. общше положення

l. Управляющий совет (далее - Совет) i!{униципального бюлжетного
общеобразовательного учреждения кТомторская средшя общеобразоватеJIы{чtя шкоJIа им.
Н.М.Заболоцкого) явJIяется коллегиальным органом сап.{оуправления. осуществляющим в
соответствии с Уставом школы решение наиболее важных вопросов функчионирования и

развития, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.2. В своей леятельности Совет руковолствуется: Конституuией Российской
Фелерачии, Законом Российской Федерации кОб образов€lllии)), иными федеральными
законами, 'Гиповьм пOложеIIием об общеобразовательном учреждении и иными
нормативными правовыми актами РФ, Постановлениями, решениями, распOряжениями и
приказами ддминистрации Мо <оймяконский улус (район)>, Уставом школы, ипыми
нормативными правовыми актами, привятыми в соответствии с законом РФ.

3. Совет осуществляет свою деятеJIыIость в соответствии с Законами и иными
нормативными правовыми актами РФ, органов местного самоуправления
МуниципшIьного образования <Оймяконский улус (район)>, Уставом ОУ, а также
регламентоN{ совета, локаfiьными актами ОУ.

4. .Щеятелыlость членов Сове,га оснOвывается на прЕнципzlх добровольности
участия в его работе! коллегиtшьности принятшя решений. гласности.

5. Уставом ОУ прелусматривается;
а) численность и порядок формирования и деятельности;
б) компетенция Совета;
В) изменение комIIетенции руководителя образовательного y.iреждения и органов

самоуправления оУ с учетом вопросов, oTHeceHHbIx к компетенции Совета;
5. Члены Совета fiринимают r{астие в его работе на общественных началах.

2. Структура и порядок формирования Совета
2.1. Общес руководство Учреждением осуulествJlяет выборный представительный

ОРГаН - УПравляющиЙ Совет Учреждения, который состоит из педагогов, родителей и
УЧаЩИХСЯ старших классов. избираемый на педагогическом совете, ролительских
собраниях и собраниях старшеклассников.

2,2. Совет формируется в составе 1l членов с использованием процедур выборов l.t

кооптации. В состав Совета входят:
- представители из числа родителей (законных представителей)- 4 чел.:
_ представители из числа обучающихся- 2 чел.:
- представители трудового коллектива школы- 3 чел.;
- представитель учредителя- 1 чел.:
_ директср школы:
ПО решению Совета в его состав также могут быть приглашены и вклIочены

ГРаЖДане. чья профессиOнаJIьнаrI или общес,гвеннаrI деятельность, знания: возмоilfi"Iости
могут позитивным образов содсйствовать функuионированию и развитию да}лного
образовательного учреждения. общм численность Совета определяется уставом школы,
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2.3, В слr{ае, если колиqество обу.Iающихся в оУ менее 200 человек, члены Совета

могут избираться на общешкольном ролительском собрании, при проведении которог0

принимаются правила, ан,UIогичные предусмотренным пуtlктом нас,гоящего Положения.

2.4. члены Совета из числа работников избираются собранием трудового коллектива

работников. IIри этом не менее 2\3 из них должны быть педагогическими работниками.
2.5. Совет в составе вьтборных членов, представителя уtlредителя и директора школы

избирает кооптированных членов Совета из числа лиц, изъявивIllих желание участвовать в

резвитии школы:
- выlIускников школы;
- представители организаций образования, культуры;
_ представители органов Nrестного самоуправления (за исключением веДОМСТВеН}lЫХ

органов управления образованием);
- граждан, известных своей культурной. науlной. общественнОЙ w

благотворительной деятельностью,
Кандидатуры для Коопr,ации в чJIеIIы Совета, предJIоженные учредителем,

рассматривается Советом в первоочередном порядке.
2.6. Совет считается сформироваIлным и приступает к осуществлению своих

полномочий с момента избирания (назначеIлия) не менее 2\3 от обlцей численнOсти чJIенов
Совета, определенной Уставом учреждеIrия.

3. Компстенция Совета
К кrэмпетенчии Уп рав,rIяющеI,0 Совета Учреждения относятся :

-соl,ласование Устава Учрежлеrlия, изменений и допсlлнений к нему;

-утверждение Программы развития Учреждения;

-утверждение режима занятий обулающихся;

-утверждение Положения кО порялке и условиях распределения стимулируюцей
выплаты работникам учреждения ));

-распределение по прелставлен!tю директора стимулирующих выплат
пе/{агогическому llepcoнMy. вносит рекомендации llo распределению стимулирующих
I]ыпJIат непедагогическому персоналу;

-согласование сметы расходования, полученньш Учреждением от уставной
приносящей доходы деятельности и иных внебюджетньж источников;

-согласование изменения и дополttения Правил внуtреннего распорядка
Учрежления;

-col ласование компонепта образовательноI,о Учрежления уtебного пJ]ана;

-участие в подготовке ежегодного публичного доклада;
-принятие реIшения по вопросам охраны Учреждения и обеспечения безопасгrых

условий образовательного процесса;

-принятие целевых програп,lм Учреждения в рамках реализации концепции ее

развития;
-принятие отчетов админис,грации Учрсждения о проделанной за определенный

срок работе.
4, Председательсоветаrзаместительпредседателясоветов,секретарь

Совета
5.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из чисJlа

ЧЛе}IОВ Совета простым большинством голосов от числа присугствующих на заседании.
IIредставитель учредителя в совете, обучающиеся, директор и работники учреждения не
могут бы,гь избраны председателем Совета.

5.2. Председагеltь Сrэвета организует и rIлаЕирует его работу, созывает заседания
СОВеТа И llредседательствует на них, организует на заседании ведение протокола.
подписывает решения Совета, контроJlирует их выполнение.

5.3. .Щля организации работы Совета избирается секретарь Совета. Секретарь
мОжет наз}Iачаться из числа лиц, не являющихся члена.]\{и Совета. Секретарь Совета
поддерживает связь и своевременно передает необходим}ю информачию всем члена\l
СОВета, ведет протоколы заседаний совета, обеспечивает заполнение подписного листа в



случае заочного голосованI{я чJIенов Совета. выдает выIlиски из IIротоколов и или
решений, ведет иную документацию Совета,

6, Организацни деятеJlьности Совета.
основные положения, касающиеся порядка и услоRий деяте.lIьности Совета, опрелеляется
уставом учрех(дения, Вопросы пOрядка работы Совета, не урегулированные Уставом,
опрелеляк)тся регламентом Совета. Принимаемым им самостоятельно.

6.1. Заседания Управляющего coBeтa Учрежления созываются по мере
НеОбхОДимOсти, но не реже одного раза в год. Решения Управляющего совета Учреждения
ШРИНИМаIОТСЯ ОТКРЬПЫlV ГОЛОСОВаIIИеМ И ЯВЛЯЮТСЯ ПРаВОМОЧНЫМИt еСЛИ На еГО ЗаСеДаНИИ
ПРИС}ТСТВОВа.IIО не Nleнee двух третеЙ состава и за них проголосовало не менее двух третеЙ
присутствующих.

6,2. Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в пределах его
полномочнй, являются обязаге;tьными для директора и всех чJIенов коллектива
Учреждения (участников образова,гелы{ого прочесса).

6.З. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на
заседании и секретарем в заседании, котOрые несут ответственность за достоверность
протокола. Решения и протоколы заседаний Совета вкJIючаются В номеЕклаТУРУ де.ll
учрех(денияi их копии выдаются членаi\{ совста, а также должны быть доступны для
ознакомления дjIя всех участников образовательного процесса учреждения.7. обязанности и ответствешность Совета и его членов.7.|. Совет несет отвrгственность за своевременное принятие и выполнение
решений, входящих в его комlIетенцию.

7,2, УЧредитель вправе распустить Совет, если Совет не IIроводит свои
заседания в течение более полугола, не выполняет свои функчии иJIи принимает решения.
противоречащие лействующему Законодательству РФ, субъекта Фелерачии, нормативным
акт.lм органов местного СаI\,lОУПРаВления. В этом случае происходит формирование HoBoI.o
состава Совета по процедуре и в сроки, установленные Уставом и Положением об
Управляrошtелt совете ОУ.

7 .3. ЕЖегоДно Совет должен представлять Учредителю и общественности
публичный доклад о состоянии дел в оу.

7,4, Член Совета, пе посещаюШIий заседаНия Совета более двух раз подряд без
уважительньш причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.7.5. ВЫПИСка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета
направляется учредителю.7.6. После вывода (вьжола) из состава Совета его члена Совет принимает меры
ДЛЯ ЗаI\,tеЩения выбывшего члена ( посрелством довыборов либо кооптации).

8. Роспуск Совета
8.1. Учредитель вправе распустить Совет, если:
_ совет не проволит своих заседакий втечение более полугода;
_ систематически принимает решения, прямо про,г}tворечащие Законодательству РФ.

решение учредителя о роспуске совета мOже' быть оспореIr0 в суде.
7.2, СовеТ образуетсЯ в новоМ составе в порядке, опредеJIенном настоящим

Положением, в течеiIие трех месяцев со дня издания r{редителем акта о его роспуске. В
указанный срок не ltключается время сулебного производства по лелу в случае
обжацования решения о роспуске Сове.га в суде.


