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образовательную программу

В МБоУ <<Томторская СоШ им.н.М.Заболоцкого)

l.Общие положения.
1.НастоящиЙ порядоК регламенТируеТ освоение обlлrающимися наряду с уrебньтми
предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной
программе любыХ ДругиХ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
преподаваемых в МБоУ <Томторская соШ им.Н.М.Заболоцкого> и разработан в
соответстВии с ФеДер.rльныМ законоМ от 29.12.2012 М 27з - ФЗ (об образовании в
Российской Федерации>. (пункт 6, ч 1.34)
1.2. !анное положение предполагает использование ресурсов нескольких образовательньIх
учреждений, обеспечивающих возможность обучающимся осваивать образовательные
программы различного уровня и направленности.
l.З. основными фУнпци"rи сети являются: Аналитическая функция: - анализ информации
о внешней среде муниципального образования сети; - анализ потребностей рынка труда; -
анаJIиз запросов потребителей образовательньtх услуг; - анализ образовательной структуры
сетевого взаимодействия, Организационная функция: - организация сетевого
взаимодействия координация деятельности объектов профильной сети; - организация
обмена ресурсами (кадровые, информационные, уrебно-методические); - организация
движения учащихся в рамках образовательных маршрутов. Информационная функция: -
организация информационньж потоков вн}"три сети (для руководителей Оу, учащихся,
родителей, педагогов); - организация рекламной деятельности (дни открытьгх дверей,
открытый микрофон, презентация курсов, ярмарка и др.); - использование средств массовой
информации, различных Видов уличной рекламы); - создание информационно-
образовательной карты ( муниципальной территории.
1.4.Необходимыми условиями организаЦии сетевого взаимодействия образовательньIх
учрежлений являются: - наличие нормативно-правовой базы регулирования
правоотношений участников сети; - договорные формы правоотношений между
участникамИ сетИ - наличие В сети различньж учреждений и организаций,
предоставляющих r{ащимся действительную возможность выбора; - возможность
осуществЛения перемещений учащихся и (или) уlителей образовательньIх 1^rреждений,
входящих в сеть; - возможность организации зачета результатов по уrебным курсам и
образовательньIМ программам; - эконоМическаЯ эффективНость сетеВого взаимодействия.
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2.ОСНОВНые Задачи, решаемые образовательньIми учреждениями в условиях сетевого
взаимодействия общеобразовательные учреждения, выступzuI инициаторап{и сетевого
взаимодействия, решают ряд задач:
2.|. Методические задачи: - расширение спектра образовательньIх услуг в целях
реализации индивидуальньж образовательньIх запросов r{ащихся; - освоение педагогами
нового информаuионно-обрiвовательного пространства, способов и приемов поиска и
использования В учебном процессе uифровых образовательных ресурсов и дистанционньtх
ОбРазОВателЬньж технологий; -внелрение в практику педагогов-предметников HoBbIx форп,t
педагогической и уrебной деятельности, направленных на формирование комплекса
ОбЩеУЧебных навыков и компетенций, необходимых для успешного функционирования в
современном информачионном обществе; - введение в педагогическую практику
критериальной системы оценивания учебных достижений уrащихся с целью унификачии
подходов к оцениванию В образовательньж учреждениях сети; -освоение педагогами
методов комплексного оценивания учащихся, учитывающего результаты 1,rебной
деятельнОсти В очноМ и дистаЕЦионноМ режиме обу"rения; - использование в уlебном
процессе мониторинга результатов учебной деятельности rIащихся для объективизации
оценивания; - разрабОтка психОлогическими службами образовательньтх уrрежлений
методов максимально эффективного функционирования учащихся и педагогов в рамках
образовательного пространства, основанного на использовании дистанционньIх
образовательных технологий.
2.2. Организационные :]адачи: - освоение механизма построения образовательньIх сетей и
выбора модели, адекватной образовательным потребностям и ресурсному обеспечению
образовательных r{реждений, входящих в сетевое взаимодействие; -освоение механизма
созданиЯ и эффектИвногО использоВания ресуРсных центров дистанционного обl"rения; -

реализация новьIх подходоВ к органиЗационномУ построению уrебно-воспитательного
процесса в образовательньгх учреждениях сети; - организация повышения квulлификачии
педагогических кадров, а также овладение квалификацией сетевого }п{ителя и сетевого
тьютора для работы в условиях организачии учебного процесса на основе сетевого ресурса
центроВ дистанционного обучения и дистанционньIх образовательньгх технологий;
формированиЯ системЫ мониторинга работы образовательньIх сетей; - разработка
комплекса показателей педагогической эффективности работы образовательных сетей; -
создание пакета нормативно-правовьrх документов, обеспечивчlющих использование
образовательныХ технологИй в учебнОм процесСе прИ организации профильного обуrения
в условиях сетевого взаимодействия образовательных r{реждений и направленньrх на
полноценное удовлетворение потребностей уrащихся
2,з. Финансово-экономические задачи: - определение экономических индикаторов
эффективности работы образовательньIх учреждений в сети; - проведение сравнительного
экономического ан€}лиза эффективности использования ресурсов (образовательных,
кадровьIх, организаЦионньtх, материалЬно-технических) в условиях функционирования
образовательных сетей; - привлечение внебюджетньж средств.
3, Нормативно-правовые акты, регулирующие сетевое взаимодействие образовательньIх
учреждений в рамках организации профильного обучения
3.1. Правовой основой сетевого взаимодействия участников сети являются договорные
отношения, а т€кже:
, нормативные акты органов управления образованием по оптимизации сети учреждений и
выбору модели сетевой организации обеспечивающие юридическое оформление решения
органов управления образованием
о уставы и учредительные документы участников сети,
. лок€Lпьных актов, реryлирующих деятельность образовательньtх 1,.lреждений;
. договоры между участниками сети.
З.2. Средствами правового регулироВания сетеВого взаиМодействия в образовательньIх
учреждениях выступают: - Устав образовательного учреждения; - комплект локаJIьньIх



актов, в которьгх регулируются правоотношения rIастников обрiвовательного процесса в
связи с реализацией программ предпрофильной подготовки; - договор обра:}овательного

учреждения с учредителем - комплект договоров со сторонними образовательными

учреждениями и организациями, обеспечивающих совместную реализацию программ
профильного обуrения.
4. Организация деятельности сетевого взаимодействия образовательньгх уrреждений
4.1. Образовательные учреждения, входящие в сетевое взаимодействие, организуют свою
деятельность, реаJIизуя общеобразовательные прогр€lммы, программы дополнительного
образования, а также программ профессиональной подготовки.
4.2. .Щеятельность образовательных учреждений в составе сетевого взаимодействия
строится с учетом социального заказа, запросов обrrающихся и их родителей (законньп<
представителей).
4.З. Выбор конкретного варианта сетевой организации профильного обуrения
определяется, прежде всего, ресурсами, которыми располагает школа и ее партнеры,
муниципальная система образования в целом.
4.4. Варианты модели паритетной кооперации образовательных }п{реждений могут быть
построены независимо от того, каким образом организован учебно-воспитательньй
процесс в каждом из образовательных r{реждений сети: по сформированным профилям со
стационарными классами или с использованием индивидуальньIх уtебньтх планов
учащихся.
4.5. Организация обl^rения в сети по сформированным профилям основана на взаимном
обмене образовательными ресурсами отдельных образовательньIх учреждений, входящих
В СеТеВОе ВзаимодеЙствие. В этом случае учащиеся, ocTaBarlcb на своих местах в классе,
могут дистанционно освоить базовые и профильные предметы уrебного плана выбранного
ими профиля или элективные курсы, по которым в штате образовательного учреждения
отсутствуют педагоги, получив доступ к соответствующему сетевому ресурсу и
педагогическое сопровождение к ним.
4.6. В условиях кооперации оценивание уrебных достижений уlащихся осуществляется KztK

УЧИтелями школ, в которьrх эти )п{ащиеся обучаются, так и сетевыми учителями из других
Образовательных учреждений. Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая
аТТесТация обучающихся, осваивающих другие учебные предметы, курсы, дисциплины
(молули), производятся в общем порядке. При этом предусматривается, что отметки,
ПОлУченные учащимися в результате освоения сетевого ресурса, будуг перенесены в
классный журнаJI.
4.7, ОбУЧаюЩиеся, осваивающие основные общеобразовательные программы, вправе
ОСВаИВаТЬ Учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) по дополнительным
ОбШеОбразовательным программам (дополнительным общеразвивilющим программам,
дополнительным прелпр<lфессиональным программам).
4.8. ОбУчающиеся, осваивающие образовательные программы среднего общего
образования, вправе также осваивать учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) по
основным программам профессионilльного обуrения (программам профессиона_пьной
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих).
4.9. При освоении других 1.tебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) обулающиеся
МоГУТ осваивать часть образовательной программы или образовательную программу в
полном объеме.
4.10. ОСвоение учебных Ilредметов, курсов, дисциплин (молулей) по программам
профессиона-гlьноЙ подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в пределах
ОСВОения образовательноЙ программы среднего общего образования предоставляется
бесплатно.
4.11. Приём на обучение по дополнительным образовательным программам проводится на
условиях, определяемых Порядком приёма на об1..lение по дополнительным



образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости обуrения
физическими и (или) юридическими лицами.
4.12. Прием для обучения по у.rебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) по
программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям
служащих проводится при наJIичии свободньгх мест.
4.1З. Щругими условиями приема для обуrения по учебньтпt предметам, курсам,
дисциплинам (модулям) по программам профессиональной подготовки по профессиям
рабочих, должностям служащих являются:
4.13.1. Возможность изучения других учебных предметов, курсов, дисциплин (молулей)
без ущерба для освоения основной общеобразовательной программы;
4.|з.2. Соблюдение гигиенических требований к максимальной величине недельной
образовательной нагрузки.
4.|4. основанием для зачисления на обучение по у^rебным предметам, курсаМ,
дисциплинам (молулям) по программам профессиональноЙ подготовки по профессиям
рабочих, должностям служащих являются:
- Заявление обучающегося, согласованное с его родителями (законньIми представителями);
- приказ директора Учреждения,
- заключение договора
4.15. Прием заявлений и зачисление производится, как правило, до начала утебного года.


