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12 сентября 2022 г. Министерством 
юстиции РФ зарегистрирован приказ о 

внесении изменений в ФГОС СОО, 
которая вступает в силу с 1 сентября 

2023г. 
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Пример учебного плана технологического (инженерного) профиля

(с углубленным изучением математики и физики)



Пример учебного плана технологического (инженерного) профиля

(с углубленным изучением математики и физики) с изучением родных языков



Пример учебного плана технологического (информационно-технологического)

профиля (с углубленным изучением математики и информатики)



Пример учебного плана гуманитарного профиля (вариант 1) 



Пример учебного плана социально-экономического профиля



Пример учебного универсального профиля
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Флагманские курсы повышения квалификации 

для директоров и заместителей директоров

Республики Саха (Якутия)  24 часа

март-август 2023г.  

Организация 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

обновленным ФГОС и 

ФЗ №273 

Разработка проекта 

примерной ООП ОО в 

соответствии с 

обновленным ФГОС и 

ФЗ №273 

Предзащита, 

доработка и защита  

проекта примерной 

ООП ОО в 

соответствии с 

обновленным ФГОС и 

ФЗ №273 
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Результаты оценка муниципальных механизмов управления 

качеством образования 

2022 год  
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Цель оценки: выявление степени сформированности и эффективности функционирования 
систем управления качеством образования в органах местного самоуправления в сфере 

образования субъектов Российской Федерации

Задачи оценки:

- выявить  «проблемные  зоны»   в   управлении   качеством   образования на 

муниципальном  уровне  для  последующей  организации  деятельности  по их 

совершенствованию;

- определить основные факторы, влияющие на эффективность муниципальных механизмов 

управления качеством образования;

- выявить лучшие муниципальные практики управления качеством образования для 

тиражирования опыта.

Цели и задачи оценки муниципальных механизмов управления качеством образования
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Главное отличие МУМ 2022 года –
в зависимости от направления и конкретного трека предусматриваются 

различные функции МОУО при реализации соответствующего 
управленческого трека.  

Особенность РУМ 2022 года: 

Трек развития управленческой системы - полный цикл управленческой 
деятельности, то есть последовательное продвижение по всем 

компонентам управленческого цикла по сформулированной позиции 
оценивания.
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Сводный результат оценки механизмов управления качеством образования 
органов местного самоуправления муниципальных районов и городских 

округов Республики Саха (Якутия),  2022 год Мониторинг показал, что

в общей сложности в 33

% муниципалитетов

имеется система

управления качеством

образования, в 45 % - она

частично сформирована,

в 22 % - есть только

отдельные элементы, нет

улусов, где система не

эффективна - 0 %

100 98 95 93 92
88 88 88 86 85 84 84

77 76 73
67 66 65

56 56

48 47 45 45 42 40 40 38

22
18 18

14 14
8 5

0

20

40

60

80

100

120

В
и

л
ю

й
ск

и
й

 

Го
р

н
ы

й

Н
ю

р
б

и
н

ск
и

й

У
ст

ь-
М

ай
ск

и
й

М
ег

и
н

о
-К

ан
га

л
ас

ск
и

й

Х
ан

га
л

ас
ск

и
й

Н
ер

ю
н

гр
и

н
ск

и
й

г.
Я

ку
тс

к

Л
ен

ск
и

й

А
л

д
ан

ск
и

й

К
о

б
яй

ск
и

й

О
л

ек
м

и
н

ск
и

й

У
ст

ь-
Я

н
ск

и
й

С
ун

та
р

ск
и

й

Та
тт

и
н

ск
и

й

Э
ве

н
о

-Б
ы

та
н

та
й

ск
и

й

В
ер

хн
ек

о
л

ы
м

ск
и

й

А
н

аб
ар

ск
и

й

М
и

р
н

и
н

ск
и

й

Н
ам

ск
и

й

Ж
и

га
н

ск
и

й

Ч
ур

ап
чи

н
ск

и
й

А
м

ги
н

ск
и

й

М
о

м
ск

и
й

О
й

м
як

о
н

ск
и

й

А
б

ы
й

ск
и

й

Ж
ат

ай

О
л

ен
ек

ск
и

й

В
ер

хн
ев

и
л

ю
й

ск
и

й

Н
и

ж
н

ек
о

л
ы

м
ск

и
й

То
м

п
о

н
ск

и
й

У
ст

ь-
А

л
д

ан
ск

и
й

А
л

л
аи

хо
вс

ки
й

В
ер

хо
ян

ск
и

й

С
р

ед
н

ек
о

л
ы

м
ск

и
й

Б
ул

ун
ск

и
й

2022



Сравнение результатов 2021 и 2022 гг.

2021 2022

1. 4/11% 0/0%

сформирована.

2. 6/17% 8/22%

3. 12/33% 16/45%

4. 14/39% 12/33%
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Сводный результат оценки механизмов управления качеством образования 
органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 

Республики Саха (Якутия), 
2022 год
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Отличный результат достигнут

управлением образования

Вилюйского улуса (начальник

Семенова Н.М.).

Хорошую работу по улучшению

результатов работы муниципального

органа управления образованием

провели Горный, Нюрбинский,

Усть-Майский, Кобяйский,

Олекминский, Таттинский,

Верхнеколымский, Анабарский

улусы, г.Якутск.

Стабильно работают управления

образованием Мегино-

Кангаласского, Хангаласского,

Ленского, Алданского, Усть-

Янского улусов.
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Сводный результат оценки механизмов управления качеством образования 
органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 

Республики Саха (Якутия), 
2022 год
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Сводный результат оценки механизмов управления качеством образования 
органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 

Республики Саха (Якутия), 
2022 год
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Необходимо было в срок до 25 ноября 2022 г.

заполнить формы мониторинга по двум ссылкам:

https://forms.gle/bsVk4Nm2yrVSimoJA - кураторам в

образовательных организациях;

https://forms.gle/xMQWU5t5PQ8KjcJH8 -

муниципальным координаторам.

Распоряжение Правительства Российской Федерации

от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об утверждении основных

принципов национальной системы профессионального

роста педагогических работников Российской Федерации,

включая национальную систему учительского роста»; 2)

Методические рекомендации.

Согласно методическим рекомендациям

Минпросвещения России и Общероссийского Профсоюза

образования во всех школах, т.е. в образовательных

организациях, заполняющих форму ОО-1 ФСН, система

(целевая модель) наставничества педагогических

работников должна быть внедрена на 100%.

2023 год

Год педагога и наставника 

в Российской Федерации 

https://forms.gle/bsVk4Nm2yrVSimoJA
https://forms.gle/xMQWU5t5PQ8KjcJH8
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На школьном уровне форму мониторинга заполнили на 1 декабря (срок был

до 25 ноября!) школьные кураторы 509 ОО :

- 353 школы (56 %), из них 320 имеют приказы о назначении наставнической пары

и/или групп;

- 141 дошкольных организаций из всех муниципальных образований, кроме

Верхоянского и Томпонского улусов; в 117 детсадах есть приказ о назначении

наставнических пар и/или групп.

- 15 УДОД из г.Якутска, Жатая, Алданского, Усть-Майского, Намского, 

Сунтарского, Булунского, Таттинского и Эвено-Бытантайского улусов. Только в 8 

из них утверждено положение о наставничестве и есть приказы о назначении 

наставников.
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УДОД
1 Абыйский 1 6 0
2 3 17 1
3 Аллаиховский 2 6 0
4 0 7 0
5 Анабарский 0 3 0
6 2 4 2
7 0 9 0
8 0 3 0
9 0 1 0
10 2 5 0
11 Горный 0 5 0
12 2 2 1
13 1 1 0
14 0 14 0
15 9 12 0
16 Мег ино-К анг аласский 5 19 0
17 Мирнинский 0 11 0
18 0 7 0
19 11 11 1
20 0 11 0
21 Нижнеколымский 0 1 0
22 Нюрбинский 0 12 0
23 0 8 0
24 0 28 0
25 Оленекский 0 1 0
26 0 7 0
27 Сунтарский 12 35 1
28 Таттинский 10 12 2
29 Томпонский 
30 4 14 0
31 2 3 2
32 Усть-Я нский 0 7 0
33 Хангаласский 0 17 0
34 Чурапчинский 8 1 0
35 1 0 1
36 66 55 4

141 353 (56%) 15
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Спасибо за внимание!


